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Avant-propos

Loarticl e 16 -1B8edu 08aaoll 201
modifiee et compléegpar la loi n°201330 du 17 juin
2013 stipule que le Médiateur de la république prés
un rapport annuel dans
ses activités annuelles.

Le présent rapport couvre la période allant dt
janvier au 31décembre 2017. dtrace les differente
activités realisées par le Mediatela la République d
Niger etses collaborateurs.
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REPUBLIQUE DU NIGER

Fraternité 0 Travail 0 Progrés '
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Le Médiateur de la Républiqt = RO b gy
N° /IMR/DC/SG/2018 Niamey, le
A

Monsieur le Président de la République

Objet:Rapport dobéactivit®s du M®di ateur

de |l a R®publique au titre de | 6ann

Conformément & 6 a r  dedalloé n°2D1118 du 08 Ao(t 2011, modifiée et
complétée par la loi n°20130 du 17 juin 2013, fixant les attributions,
| 6organi sati on et | e fonctionnement
denommeé: « Médiateur de Reépublique , j 6 ai delvous présenede r

rapport doéactivit®s de | 6ann®e 2017

Maitre Ali SIRFI MAIGA
GrandOf f i ci er de |

(@)
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LE LOGO TYPE DU MEDIATEUR DE LA REPUBLIQUE DU NIGER

4

MEDIATEUR DE LA REPUBL Qe

LE LOGO :

Le logo se compose de quatre éléments complémentaires constituant une entité

structurée et finalisée

1. Les couleurs du Drapeau National Orange Blanci Vert ;

2.D6un ar br e: symbofisant anbespace ou le Médiateur de la
République accueille, écoute assistées requérants ;

3.Un sol eil s e | e vsignifiant ld Rimiére et le meilleud ar b r
climat retrouvé

4. Deux mains qui se serrent appartenant aux personnes réconciliées

soO®treignant dans | 6euphorie de | a

LADEVISE : L6l nstitution du M®di at eur de

devise;

Accueil - Ecoute- Assistance
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SI CGE DE L®&I NSTITUTI ON DU MEDI ATEUR
BP: 210, Boulevard Mali Béro, Plateau, Niamé&yArrondissement
Téléphone +227 2075 29 29 / +227 20 75 29 30/ +227 20 75 21 44

Email: contact@mediateurniger.nmediateurniger@yahoo.fr

Siteweb: www.mediateurniger.ne

Niameyi NIGER
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Depuis | o6installation officielle du M®di at e
m®di ation institutionnelle est une r®alit®.
de reglement non juridictionnel des litiges administratifs, le Etédr de la République recoit

les plaintes des administrés, les traite, en relation avec les administrations concernées et

formul e, si besoin est, des propositions de

Gr ©ce ° une forte interm®di ation, ionnle coop
Médiateur de la République est devenu un maillon institutionnel indispensable dans le
fonctionnement des établissements publics, des collectivités locales et de tout autre organisme
investi d'une mission de service public dans leurs rapports asegshgers. En mettant a
contribution son dispositif juridique, les avancées technologiques, la coopération bilatérale et

di vers partenariats, il soaffirme davantage

Le Médiateur de la République entend ainsi occuper toute d¢a plai lui est dévolue dans

| 6environnement institutionnel afin doassure
torts commis aux citoyens et les réconcilier avec l'administration. Dans cette optique, le
moment est venu de rompre avec le systanmec i en q u i confine | 61l nsti
la médiation institutionnelle, délaissant les autres secteurs ou elle aurait pu jouer un réle
remar quabl e. Conscient de <cel a, l e M®di at eu

consolidation de la paiet la quiétude sociales.

En vue de contribuer ) l a mat ®rialisation
g®n®r ale annuelle de | 6Association des Ombi
( AOMF) et | 6 Assembl ®e g®n ®nlarl es dkee [IMPBWE MO A U |

UEMOA), ont recommandé aux gouvernements des pagsbres de constitutionaliser
| 61 nst iMédiateur deda Reépublique.

Léinstitution du M®di ateur de | a R®publique
amorce sa vitesse der oi si  re sur | 6 ®c hi quimlrde paodai t i qu
brillante strat®gie dobébapproche des citoyens

traitement réservé a leurs réclamations et plaintes.

Conf or m®Pment =~ so®ygipmluers,ddadtnisdang udtiroant a do't

pays de d® ®gations rr ®gional es, pour °tre
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correspondants du Médiateur de la Républiqgue sont nommeés également dans les différents
Ministeres pour lesuivi régulier et efficace des dossiers transmis a leurs structures.
T®moi gnage doapprobation que | 6lnstitution

dbactivit®s 2017.

En dehors des activit®s traditoinonsnéddtesi mpel i
dans la résolution de plusieurs crises sociales, dans les domaines notdmhaesante, de

| 6®ducdbui bnaesport en mettant en pllarcwe des
des questions relativescas différents secteurs. Ces comités ont soumis des recommandations

au Médiateur de la République qui en a fait des propositions de réformes au Gouvernement.

L6i mplication de I 6institution dans | 6organi

cette édition, a la satisfaction générale des pelerins.

Sur le plan régional et international, plusieurs offensives ont été menées et réussies avec la
signature de M®mor andums déoentente avec d e

Ombudsmans, en vue deutenir les efforts de notre jeune institution.

Chest dire quodau vu des objectifs que sbest
étre atteint sans le dialogue et la confiance qui sont des voies privilégiées pour instaurer la
paix définitivedans notre pays et, @lela, dans la souggion qui connait actuellement de

multiplesmenaces

Cbest ici l e Iieu déinviter nos concitoyens
dans leurs comportements, individuel et collectif de toules, Le civisme étant une valeur

capitale qui permet a tout pays de se hisser au rang des grandes nations, le Niger, notre pays,
se portera mieux le jour ou, dans nos agissements quotidiens, nous accorderons autant
doéoi nt ®r °t - nos deuropamwenir, igfaudra que woss r&pprenionssa
respecter nos lois et institutions, les biens publics, les valeurs que nous enseigne notre
tradition, ndre religion e t notre hymne national afin de |

népotisme, de xénophoke et do&éi nci vi s me.

Le Médiateur de la République étant un instrument de paix et de veille démocratique, doit

Tfuvrer davantage pour | a pr®servation et | e

Me ALI SIRFI MAIGA
GrandOf f i ci er dans | 0
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INTRODUCTION

Aux termes de | 6ar 118 duld eoltP@lt modifée ét eomplédée paNa 2 0 1 :
loi N°2013 qui institue le Médiateur de la République, eelda pour mission de recevoir les

r®cl amations concernant | e f o matcdes ©ohentiegitédse n t d
|l ocal es, des £tablissements publics et tout

public dans les relations avec les administrés.

Aussi , dans s a mi ssi on doaccompagnement d e

République ompléte le dispositif institutionnel de protection des libertés publiques, que sont

|l e Conseil do£t at et |l a Cour des Comptes ¢
conciliation de | 6Administration Btwdusani es us
l 6®qui t ®.

La loi modificative du 17 juin 2013 lui confére de nouvelles missions. Ainsi, a la demande du

Pr®si dent de | a R®publique, de | 6 Assembl ®e
la République peut participer a toute actiongemdt ~ | 6 am®I| i orati on du s
autre action de conciliation entre | 6 Ad mi

professionnelles.

En outre, |l e M®di ateur de | a R®publique peut
danslalimi t e de ses comp®tences, chaque fois qud
déun groupe de personnes a ®t ® bafou® par a
assisté dans ses missions par un Directeur de Cabinet, un Secrétaire générals de corp

Conseillers techniques et des Délégués régionaux.

Le Médiateur de la République peut également étre saisi des questions de la défense des droits
des personnes vulnérables teliee les enfants, les jeunes filles et les personnes en situation

doéhaapdi c

Le M®di ateur de | a R®publique a pour obliga

| 6i nformation publique, confor m@2duR@3féviier | 6 ar t
2011, portant Charte dbéacc s tsadmindtiatifst or mat i on
Enfin, l 6article 16 ( no u-80dai7)juin@E3 faitaobligaton mod |

au Médiateur de la République de présenter un rapport annuel dans lequel est établi le bilan de
ses activités, au Président de la Républigue, Pr ®s i dent de | 6 ASsemb|

Premier Ministre. Ledit rapport est rendu public.
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Ainsi le présent rapport retrate | , |l 6ensembl e des activit®s
de la période allant du ler janvier au 31 décembre 2017. Il amenpguatre (04) grandes
parties :

PREMIERE PARTIE : DOSSIERS DES RECLAMATIONS
DEUXIEME PARTIE : ACTIVITES DU MEDIATEUR DE LA REPUBLIQUE
TROISIEME PARTIE: RESSOURCES DE L61I NSTITUTI ON

QUATRIEME PARTIE : RECOMMANDATIONS ET PERSPECTIVES
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PREMIERE PARTIE
DOSSIERS DE RECLAMATION




Dossiers de réclamatior2017

PREMIERE PARTIE DOSSIERS DES RECLAMATIONS

Au sein def QAYatGAGdziA2ZyY ¢ [S aSRAFGSdNI RS £ h

fQraaraalryOoS SG ftF NB2NASyldlFIGA2y RSa NBOf
ordre et Recevabilité (DAOR).

/'S S5SLINILSYSYy(d | LRdzNJ YAadaArzy ROSBSgNBIA A
dossiers complets qui par la suite sont amputés au secrétariat général qui les soumet

b f QSELISNIAaS RSa O2yasSattSNARA (§SOKYAIl dzS3
Ces dssiers sont classées selon la nature, les organismegneingstratiors mis en

cause, lesanes géographiques, katut du réclamant et le genre.

Cicontre une présentation sommaire de quelques exemples illustratifs des dossiers

GNFAGSa SG Oft2& I dz omMm RSOSYONB wHnamt LI NJ f

|. RECLAMATIONS RECUES ET TRAITEES EN 2017
Le service de recevabilit® sbéboccupe d
réclamants. Il a enregistré, au 31 décembre 2017, euiatgedix (90) dossiers.

1. Statistiques des réclamations au 31 décembre 201 7

Dans le tableau glessous, sont poées les réclamations recues en 2017 et le cumul
des réclamations 2038017. Les réclamations closes et les réclamations antérieures,

FAYyaAr 1jdzS OStftSa Sy O2dzNB RS UNIAGSYSYyd L

Réclamations restantes au™ljanvier 2017 45
Réclamations reces au 31 décembre 2017 45
Cumul des réclamations recues au 31 décembre 2017 et antérieur 90
Réclamations closes au 31 décembre 2017 30
Réclamations en cours de traitement au 31 décembre 2017 60

wlk LI NI RQFOGA@PAGSA Rdz aSRAIFGSdzZNJ RS € |



Dossiers de réclamatior017

100

90

80

70

60
50
40
30 i Nombre de dossiers
20
10
0

RéclamationsRéclamations Cumul des Réclamations Réclamations
restantes au recues au 31 réclamations closes au 31 en cours de
ler janvier = décembre regues au 31 décembre traitement au

2017 2017 décembre 2017 31 décembre
2017 et 2017
antérieures
Aul®j anvier 2017, il restait 45 dossier

I faut ajouter 45 r®cl amations re-ue
cumul de 90 réclamations recues, traitées ou en cours de traitement a la date du
31 décembre 201Bur ce cumul de 90 réclamations, 30 ont éte traitées et closes

a la date du 31 décembre 2017 et 60 sont en cours de traitement.

2. Nature des réclamations recues et traitées au 31 décembre
2017

Les réclamations recues au niveau du Département Adeomite-Recevabilité

sont dbébordre acad®mi que, ®ducatif, fir
réclamations liées a la gestion de la carriére et a la non exécution des décisions
de justice devenues définitives.
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Dossiers de réclamatior2017

Nature des réclamations Nombre

9 Gestion de carriere (avancement, licenciement reclassement, 26
NB@Z2O0OFGAZ2Y X0

TwSOf FYIFIdA2ya £ OFNIOUGSNBE | RYAYy 24
publique, actes administratifs, succession chefferie)

1 Réclamations a caractere fonciexpropriation, lotissement, location 11
vente de logements sociaux)

TwSOf FYIFdA2ya £ OF NI} O0S8NB 7Thtgfduy 12
des Collectivités, exécution de marchés publics)

1 Nonexécution de décisions de justice devendésinitives 10

1 Réclamations a caractére académique (paiement, suspension ou 4
NBy2dzoStt SYSyd RS 062dz2NESa RQS

g1 008a t fQAYTF2NNIGA2Y Llzot A lj dz€ 3

TOTAL 90
30
26
o5 [ 24
20
10
10
5 | 4 3
0 TSR
& < <
0&‘ (50 ¥ & "00@ & 3 & 3
& &S QS S R N N
& & <0 @ 3 & ©
& & e & ® ¥ P
N S & & & 4 N
N2 e® @é & & ® &
o\ o R @ P & &
S Koy > & ¥ > <0
(:b& é (\c’ c,'b bQ/ 'bK + O
Y RS & (@) AN
¥ > > .0 N > >
Qo o 4 > L & o
O & \’b@ @Ib > 0 &
) XV O > <~ X ¥
& ° ¥ & o &£
© 'b(o F Ao
P é oQ (X9
W < 34
i Nombre de dossiers
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Dossiers de réclamatior017

|E Gestion de carriére (avancement, licenciement
reclassement, révocation ...

M Réclamations & caractére administratif (concours, accés
a I'information publique, actes administratifs, succession
chefferie)

u Réclamations a caractére foncier (expropriation,
lotissement, location vente de logements sociaux)

@ Réclamations & caractére financier (paiement des
créances de |I'Etat ou des Collectivités, exécution de
marchés publics)

B Non-exécution de décisions de justice devenues
définitives

M Réclamations & caractére académique (paiement,
suspension ou renouvellement de bourses d'étude)

M Accés a l'information publique

Au cours de |l a p®riode deablea® tidessus,nc e,
29% des réclamations ont porté sur la gestion de carriére des agents, 27% sur
des questions administratives et 13% sur les questions financieres. Pendant que
|l e foncier, |l es d®ci sions de | wesesi ce

| 6i nf ormation publique repr®sentent

[I. SITUATIONDES RECLAMATIONS ET LEUR EVOLUTION

Cette partie concerne la gest des réclamations selon les organismes et
administrations mis en cause, lesnes geéographiquelg gatut du réclamant, le
genre et | 6®t at des r®cl amations en cc

1. Répartition des réclamations selon les administrations ou les

organismes mis en cause

COest un r ®pertoire exhaustif pdrdest o
réclamants et le nombre de dossiers relatifs a chaque administration concer

wlk LI NI RQFOGA@PAGSA Rdz aSRAI GSdz2NJ RS



Dossiers de réclamatiof?017

Présidence de la République 01
Primature 02
Ministére des Affaire€Etrangéres 05
aAyAalisNBE RS f QLY (G SNRSdzN 06
Ministére des Enseignements Primaires 06
aAyAadid8NB RS f QI9YyBANRYYS 02
aAyAaisNBE RS Q' NbFYyAAYS 02
Ministere de la Fonction Publique 08
Ministére des Finances 09
Ministere de la Défense Nationale 01
Ministére de la Justice 01
Ministere des Enseignements Secondaires 01
Ministere des Mines et du Développement Industriel 01
Ministere de la Communication 01
Ministere des Sports 01
Ministere des Transports 01
aAyAalisNBE RS fQ; ljdzALISYSyY 01
Ministeredef Q1 F 6 A G I 01
Cour des Comptes 01
ARTP 01
| SYGNB RS& sdz@NBa ! yADBSN. 01
Assemblée Nationale 01
Niger Télécoms 01
ORTN 01
LOLANI 01
SONUCI 01
ONAHA 01
Direction Générale des Douanes 01
Ville de Niamey 07
Ville de Maradi 03
Ville de Zinder 01
Ville de Tahoua 02
Direction Générale de la Police Nationale (DGPN) 02
Commune Rurale de Tibiri (Doutchi) 01
5ANBOUAZ2Y DSYSNJI fEfat Rdz / 2 01
Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) 03
Commune de Sambéra (Dosso) 01
ANAB 01
ASECNA 01
BCEAO 01
Total 90
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Dossiers de réclamatior017

= Nombre des réclamations
10

4 @ \al
_,\@- 0°0é \§4Q\ d’-‘o:\b

PR D NS SR O
S & i
*“’9 S *@%«a ‘re@a}/\ L Q?o"‘) &D’\ RO w";‘é‘&"
& a2 \p \ e
Q \ oo
ey <\ &
<& 6}\'&‘5} (}Q & (P\\ ‘9\ a®
& & Q""\Q.OGS* F
»\‘Pb & W (g,%\?-\,z o‘°¢
& ¥ o & FC
3 Fors o
O ‘;’J\(b
& q\‘é’d}
o
Commune de Sambéra (Dosso); 1 ASECNA; 1 BCEAQ Présidencedela
République; 1 Primature; 2
ANAB;1\ ;1 publique;
Commune Caisse Nationalede 7 L . -
s ‘ Ministére des Affaires Etrangéres;
Ruralede Sécurité Sociale (CNSS); 3
Tibiri Direction Générale du

5
(Doutchi); 1 ntentieuxde I'Etat; l_f—

Direction Générale de laPolice.
Nationale (DGPN); 2

Villede Tahoua; 2

VilledeZinder; 1

inistére de I’Environnement; 2

inistére de I’Urbanisme; 2
Direction Générale des Douanes;

NigerTélécoms; 1
AssembléeNationale; 1.
Centre des (Euvres Universitaires;

ARTP; 1
Ministére del CourdesC
I'Habitat; 1
Ministére de
I'Equipement; 1 communication; 1 Ministere dela
Ministére des Ministére des Mines etdu i i Défense
Sports; 1 Développement Industriel;1 Secondaires; 1 Justice; 1 Nationale; 1
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2. Répartition des réclamations selon

Dossiers de réclamatior?017

les zones géographique s

Cette partie fait état du nombre de réclamations recues au niveau des huit

régions du Niger.

Régions Nombre de réclamations

Agadez 00
Diffa 01
Dosso 02
Maradi 03
Niamey 81
Tahoua 02
Tillabéry 00
Zinder 01
Total 90
90
80 —"
70
1)
c
2 60
®
g
© 50
o
3
by 40
S
5 30
z
20
10
0 —t — LI :  —
Diffa | Dosso | Agadez| Maradi Tlllsber Niamey| Zinder
@ Nombre de réclamation 1 2 0 3 0 81
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Dossiers de réclamatior017

E Diffa ®Dosso MAgadez EMaradi ETillabéry & Niamey uZinder i Tahoua

1%

29490%5,

A

Le tableau de rapartition selon les zones géographiques illustre que 90% des
réclamations relévent de la Communauté Urbaine de Niamey. Avec la mise en
place progressive des délégations régionales du Médiateur de la République,
| 6i nsti t ut ieaunaaossance des tétlaenatidns au niveau des

régions en 2018.

3. Répartition des réclamations selon le statut du réclamant

Le tableau précise, lsombre de réclamatioret leurs pourcentages provenant

des personnes physiques ou morales.

Nombre deréclamations  Pourcentage (%)

Personnes physiques 82 91,11%

Personnes morales 08 8,89%
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Dossiers de réclamatior017

90

(7)) 80
[

e 70
fd
=

60
o
(@]

\q) 50
| —
()]

S 40

e 30
£

o 20
zZ

10

; | - =
Personnes physiques Personnes morales
= Nombre de réclamations 82 8

H Personnes physiques ® Personnes morales

Le tableau de répartition des réclamations selon le statut du réclamant fait

ressortir que 82 personnes physiques et 8 personnes morales ont saisi

Médiateur de la République en 2017.
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4. Répartition des réclamations selon le genre

Genre Nombre Pourcentagg%o)
Hommes 75 83,33 %
Femmes 07 7,78 %
Mixte 08 8,89 %
Total 90 100 %
80
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@ Nombre 75 7 8
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HHommes ®Femmes i Mixte

Sur un cumul de quatnangt-dix (90) dossiers de réclamaticgixantequinze
(75) relevent de la genmhasculine, pendant que la gdéminine seretrouve
avec 7 dossiers. Les huit (8) dossiers restants ont été déposés par des groupes

mixtes.

5. Etat des réclamations en cours au 31 décembre 201 7

Etatdes réclamations Nombre Pourcentage (%)
9y GdSyisS RS NBI O 45 75,00%
En attente de réaction du réclamant 15 25,00%
602YLX SYSYyli RQAYT2N

Total 60 100,00%
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EO9Y [GGSYydS RS NBIOGA2Y Rdz wSOf I YIyid oC

A la date du 31 décembre 2017, 45 dossiers de réclamation sont en cours d
traitement, dont 15 en attente de

officielle par le Médiateur de la République, et 6 en attente de réacti
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réclamants euwmémes soit pour compl ®ment de p

motifs.

En outre, comme les années précédentes, on constate la non réaction de
certainesAdministratiors aux correspondances du Médiateur de la Répubjique

ce qui constitue un réel frein dans le gaient des dossiers.
6. Quelgues exemples des cas traités

6.1. Dossiers cloturés la satisfaction des réclamants

T R®cl amati on de Monsi eur M. M contre | 6 ONAH;

- Casdenon-ex®cuti on dbéune d®ci sion de ju

Par réclamation en date du 18 novembre 2016, le nommé M. M a saisi le
M®di at eur de | a R®publiqgue dbébune r ®cl
des Am®nagements Hydro Agricole (ONAH.
décision de justice devenue défintk e condamnant | 6 ONAHA
10.000.000 F CFA en guise dobéarri ®r ®s
révocation arbitraire. Saisi du dossier, le Médiateur de la République a échangé
avec | e Directeur g®n®r al d exécuti@anidm st i t
jugement. A ce jour, le réclamant est rentré totalement dans ses droits et le

dossier est cloturé.

f R®cl amati on de Monsi eur A .Edudatiorc Primaire de | e Mi
| 6Al phab®ti sation, de | a Pr o fdutatiomBivigdees L an
(MEP/A/PLNEC)

- Cas financier

Par réclamation en date du 02 mars 2015, Monsieur A.M a saisi le Médiateur de
la République pour un retard de paiement des prestations fournies dans
| 6ex®cution du mar c h ®uateg24)cclasses tdans @t<i o r
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région de Niamey par le MEP/A/RIEC. Au sortir de la médiation y relative, le

plaignant est rentré dans ses droits. Le dossier est cloturé.

Réqularisationd 6 ucatéqgoriedefonctionnaire (Mairie)

Dossier OD

Suite ala saisine N°241/DC/SG/CT du 08 mai 20did sieur OD le
Médiateur de la république avait adressé une correspondance au Maire de la
commune urbaine de Dogondoutchi pour lui notifier la non prise en compte de
la catégorie dévlonsieur OD lors de son recrutement en qualité aer$taire
Municipalde la Commun&rbaine de Dogondoutchi

Aprés plusieurs échanges de correspondances et une rencontre organisée
le 250ctobre 201en présencee Monsieur Algyni HamaSG par Intérim, un
consensus a été trouveé.

COest ainsi que par Arr °t ®JadNskerl 5/ CU
OD, Directeur administratif a été promis secrétaire Municipal de la Commune
Urbaine de Dogondoutchi tout en prenant en compte sa catégorie. Cette
Décision avait permis de regler définitivement le probleme

- Casd 6obt ent i onretdagegperssiopnpgi t s ~ | a
Dossier AM
Par réclamation en date du 12 janvier 2017, monsieur AM, cuisinier de
son ®tat, a sollicit® | 6appui du M® (
| 6i ndemni sation de son d®part ~ |l a re

juin 2011 a juillet 2012.

Apres échange de correspondances, le Directeur Général de la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale a notifie au Médiateur de la Républiqgue que

Monsieur AM a ®t ® frapp® par | 6articl
février 19¢ portant détermination des regles de gestion du régime de retraite
par | a CNSS qui prescrit ¢ tout foncdt

moi s apr S sa retraite ne peut pr ®ten
date du dépbt du dossier
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Apr s notification de cette d®cisio
clos pour cause de prescription.

Dossier HG

Le nommé HG avait saisi le Médiateur de la République par lettre
N°0045/2017 a propos de sa pension pour la période allarit gundier 1996
au 31 décembre 2005.

Le Médiateur avait accusé réception de ladite lettre et avait adressé une
correspondance N°0055/MR/DC/SG/CT du 16 février 2017 au service
incriminé.

Aprés échange deorrespondances une rencontre a été organisée autour
du Médiateur de la Républigue. Ce qui a permis de trouve solution
définitve ace r ®c | amat i on. COest ai nsi gue
les droits a la retraite de Monsieur HG, ontpgeés

Cette d®cision a ®t® s 30ONBANK Nppa3d821 a r e
doun montant tot al de Trois ce801tF) ci nq

en faveur de Monsieur HG.

6.2. Dossier cléturé pour absence de pieces justificatives

- Cas contentieux fiscal

Réclamation de Monsieur B. | et fils contre leDirection Générale des Impbts (DGI)

Par réclamation en date du 13 décembre 2016, Monsieur B. | et fils ont saisi le
M®di at eur de | a R®publiqgue pour r ®tabl
fiscal e. Suite © cett eéunecoritegpomdande a la , (I
DGI pour recueillir son avis. A cet effet, il est ressorti, que ce ne sont que des
all ®gati ons nourries par | e r®cl amant,
qui étaye ses dires. Le dossier est cloturé pour non proddetipreuves.

- Cas foncier

Dossier NUN
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Le nommé NUN a introduit une réclamation demandant au Médiateur de
|l a r®publiqgue dbéintervenir aupr s du
Niamey, poumunelocationventede | a vill a C42, qguobi |
vingt ans (20 ans).

Apres échange deorrespondances le Directeur Général de SONUCI, a
notifi€¢ au Médiateur de la républiqupue | e Consei l doAdmi
session ordinaire du mardf Imars 2016a exécutéles résolutions formulées
lors ses sessioriui interdisent touteente

L6int ®r ess® a ®t ® i nf or aukeptédpar cet t
correspondance en date du 03 avril 2017.
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Lesactivités du Médiateur de la Républiqu&d17

DEUXIEME PARTIE ACTIVITESDU MEDIATEUR DE LAREPUBLIQUE

Cette partie traite des activités nationales et internationales exécutées par le

Médiateur de la République.

Au plan National, on note sur la période de référence que le Médiateur de la
R®publique a, dans | 6accomplissement
qui concourent ° | 6i nstauration de | a
g u 0 i dcordé pluaieurs audiences achefs des missions diplomatiques au

Ni ger ai nsi guobaux Repr ®sentant s r ®s i
nationales dont les activités cadrent avec les missions du Médiateur de la
République, notamment la défense desitslrdes enfants et des personnes

vul n®r abl es. Aussi , dans | e cadre de
Républiqgue a plusieurs fois apporté son concours pour concilier les
admi ni strations de | 0£t at et | ege f orc

fois que des différends surviennent dans leurs rapports.

Au plan International, plusieurs missions ont ®t ®
Médiateur de la République ou ses collaborateurs. Des missions touchant aussi
bien aux questions de meéediationbggux questions de s®c
cohésion sociale et de préservation des droits des citoyens. Aussi et en vue de
soutenir | es efforts de | 0institution
Médiateur de la Reépublique qui ont abouti a la sigmatde plusieurs
m®mor andum ddédentente avec des institut

internationales officiant au Niger.

l. ACTIVITESSUR LE PLAN NATIONAL

A ce niveau, il est question des audiences accordées par la Médiateur de la

R®p ubl i gu esaisind,edu padeaanidt @avec des institutions dont les
mi s s i o ordent avécadles du Médiateainsi que des visites sur le terrain
et |l es renforcements des capacit®s des
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1. Audiences

| sbagi't des e nle Médiiteue des la Républmue da®s p a
réclamants aux représentants des organismes et administrations publiques et

prives.

05 Janvier: Responsables du syndicat des médecins spécialistes

Le Médiateur de la République rencontre une délégation du syndicat des

m®decins sp®cialistes pour venir ° bo
dans | e cadre de | a revendication dbo
déb®changes eurent | ieu tant avec | e s

Santé. Le PremieMinistre a été saisi par le Médiateur de la République sur
cette question. Un rapport contenant une étude comparative dedgsllpays

me mbr es d ea étéailihgendd Ast ressorti que le Niger dispose de la
meilleure grille.

10 janvier : Le Directeur Général de Niger Telécom

Cette audience fait suite a une réclamation de reclassement de trois(3) cadres de
cette structure.
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16 janvier : Le Directeur G®n®r ¢

Le Directeur G®n®r al de | 6ONAHA, re-u
popos de | 6ex®cution de | a d®ci sion de

24 jJanvier : LOAmMbassadeur de | a |[R®put

Cette visite de prise de contact du nouvel Ambassadeur de la Chine au Niger, SE

Zhang Lijun, a permis au diplomatee s o6enqu®rir de | a mis
| a R®publique et do®changer avec | ui
la Chine et le Niger. En ce qui concerne la mission du Médiateur de la
R®publique, | 6 Ambassadeur idnhépargcettei j un
il nstitution qui constitue | dadmini sitire
les torts causés aux citoyens par les pouvoirs publics tout en les réconciliant
avec ces derniers. |l 1 a avoufaysqu oune t
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17 février : Le COHO et les agences de voyages chargées du péelerinage

Les sujets abordeés étaient relatifs au bon déroulement du voyage, ainsi que le

probl me | i® " | dacquisition du vVvisa
Le Commi ssaire Bell o Garba so6est dit |
la République&i nt ®r esse ~ | a question du had
fait remarquer gque d®sormais | 06instit
had,j pendant |l e d®r oul ement des pr ®pa
saints .de | 6l sl am

28 Février: Le collectif des syndicats des travailleurs des Municipalités de
Niamey
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Le Médiateur de la République recoit le collectif des syndicats des travailleurs
des Municipalités de Niamey aux fins de discuter avec ce dernier sur-e non
paiement,pendantsix (6) mois, de leurs salaires par les municipalités de
Niamey.

02 Mars: Le Président du Conseil de Ville de Niamey

Le Médiateur de la République recoit le Président du Conseil de Ville de
Niamey pour avoir sa version des faits au sujet des arriéreéslaires des agents

des municipalités de la capitale. A la faveur de cette audience, le Président du
Consei l de wville a pris | 6engagement
| attri bution des par celtleeaxceptéqoartlese ar
réeclamants

—

09 Mars: L6OAssociation des jeunes|avoc

wl LILR2 NI RQIFOGABGAGSA Rdz aSRAIFGSdzZNJ RS € I



Lesactivités du Médiateur de la Républiqu&d17

L6Association des jeunes avocats du N
Effred Mouloul, venue transmettre au Médiateur de la République le projet de la
premiere édition déa Semaine du Jeune Avocat Nigérien. Une activité prévue

se tenir |l a semaine dbéapr s. Au cours
Ssui vi avec I nt ®r °t | es conditions do
déinsertion des | epmofess®wnnedes b @ pramss dallasn s |
appuyer aupr s des autorit®s afin qubébi
conditions satisfaisantesT r s r ®  oui e de | 6 ®cout e
dol ®anc e, | 6association a igeroatesa ® | ¢
reconnaissance.

10 Avril : La section énergie du syndicat des agents des mines

Les agents du Syndicat des mines et ®
du Médiateur de la Républiqgue dans le différend qui les oppose avec leur
Ministére de tutelle, différend relatif a la non perception de leurs indemnités
depuis la réorganisation gouvernementale qui a donné naissance a deux
ministéres : Energie et Pétrole. Trés attentif aux questions sociales, le Médiateur
sOest engag ®erdandleraspeat des textes at gsages, afin que leur
situation soit prise en compte. Rassuré par les propos de leur interlocuteur, les
syndicalistes ont remercié le Médiateur pour ses bonnes intentions
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11Avril: L6 Ambassadeur du Royaume du

Rencontre de prise de contact entre les deux personnalités. Un large tour
débhori zon sur |l a coop®ration entre | e
bonne entente entre les deux institutions de Médiation

12 Avril : Le Repr ®sentant de I 8édghdkdbackea u N
Sougou

Rencontre de prise de contact entre | e
Repr ®sentant de | 6UEMOA de sbéenqu®rir
d e | @ENWA prévue se tenir a Niamey du 23 au 26 avril 2017
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O4Mai:Le Commi ssariat ~ | 60Organisat/iion
Le nouveau Commi ssaire ° |1 60rganisatit
had),j Djibrilla Boukary ®change avec |
dbavancement des pr ®qeteroaasion, & Matiateuhaa d |

exhort® | e COHO ° redoubler doéoefforts
pr ®c ®dents tombent dans | 6oubl i et g u

dans des conditions satisfaisantes. Il a aussi insisté surileddg®partenaires
dans le domaine du transport, notamment les compagnies aériennes a propos

desquell es il a demand® au COHO doé°tr e
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O5Mai:Le Directeur g®n®ral de | a Soci ®
(NIGELEC)

Le M®di ateur de | a R®publique, sui te
venir le Directeur Général de la NIGELEC pour en savoir les raisons. Le
Directeur g®n®r al de | a Soci ® ® Ni g®
prononce surlesraisonsdesgpur es i ntempestives doé®l
depuis peu a Niamey et dans certaines localités du pays. La rencontre a permis
au Médiateur de la Républiqgue de prendre connaissance des causes liees aux
coupures incessantéspresquoi il a demandé awesponsables de la NIGELEC

de redoubl er doéefforts, malgr® | eurs 1
de communication sur I|laegsestion @Geacktte so6éte. g u 6
«Cecl, dirat-il, pourrait suscitela compréhension des consontmas et apaiser

leur colere »

wl LILR2 NI RQIFOGABGAGSA Rdz aSRAIFGSdzZNJ RS € I



Lesactivités du Médiateur de la Républiqu&d17

16 Mai ; L6OAmMbassadeur doArabi e Saoud.i
Léentretien a port® sur | a connai ssanc
pays, | eur mission, | eur organisation

souhaité voir le Médiaur de la République visiter son homologue Saoudien
prochainement.

30 Mai : Vi site des ®tudiantsl de |

Visite des ®tudiants de | o6Universit®
Médiateur de la République. Au cours de cefigte, le Médiateur et ses
collaborateurs ont éclairé les étudiants sur les raisons de la mise en place de

| 6i nstituti on, ses missions, ses obj e
et ses limites. Une visite des locaux a ensuite eu lieu et eantreongé de
| 6i nsti tuti on, |l es ®tudiants ont bealt

abattu par le Médiateur de la République
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6 Juin : Le Président de la Haute Autorité a la Consolidation de la Paix
OO0 HACPOO

Audience avec le Président de la Haute Autorité a la Consolidation de la Paix

O6HACPOO, Col onel Maj or Mahamadou Abo:
®voqu® ensemble | es menaces | i ®es aux
unir leurs énergies etlesir i nt el |l i gences pour faire
d®j] ", il s ont jug® n®cessaire | 6organ
s®curitaire qui I mpliquerait t ous | e s

promotion de la paix autour des ForcesDidense et de Sécurité et renouer la
confiance entre ces dernieres et les populations
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7 Juin : Audience avec le Syndicat libre des transporteurde voyageurs

La viabilisation de | eur secteur ddact

27Juin:LaCoor di natrice de | 6ONG 66S0OS Vio

Rencontre do®changes entre | e M®di at el
| 6ONG 66SOS Violences aux Femmesdbo, M
synergie dbébaction en matemme.da siheaturd ®f e n
déun m®mor anaaiémsoutviee nt ent e
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28Juin: La Coalition des Organisations N

Le Président de la Coalition des Organisations Nigériennes des Droits de
| 6 Enf ant -Nige§ @MhandeEsur les tabutions du Médiateur de la

République avec le Directeur de cabinet de cette institution

™~

29Juin:Le Repr ®sentant r®sident |de |

)

Le Repr ®sentant r ®si dent de | GUNFPA ¢
M®di at eur de | a R®publique discutent
cadre des questions de population, notamment la croissance démographique et le

dividende démographique, questions qui relevent des attributions du Médiateur

de la Républ q u e . || a ®t ® aussi guestion q
I nscrit dans | e plan annuel de trava
materialise
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5 Juillet 2017: Le Représentant de Plan International Niger

Cette rencontre avec le Représen@sident de Plan International, M. Johnson
BienrAime, entre dans le cadre des prises de contacts entreprises par le
Médiateur de la République avec les structures nationales et internationales,
chargées de la défense et de la protection des droits dessestfdes personnes
vulnérables. Mission a lui confiée par la loi N° 2€8(Bdu 17 juin 2013

07 Juillet : Les syndicats des transporteurs routiers

Les syndicat s des transporteurs rout
entreprises par le Médiateur de République pour piger les tracasseries,
raquetteshumi I i ati ons et autres manquement .
avec les autorités policieres nationales, régionales. Engagement a été pris par le
M®di at eur de | a R®p prodlémepulecettd eccasian @dst a q |
correspondances ont été adressées aux Médiatesrpals membres de
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| 6UEMOA et aux Ministres de .Bdalcaup®r i e
déam®l i orations ont ®t® apport®es deplL

30 Aolt: Le Collectif des §ndicats des transporteurs et SONILOGA

Le Meédiateur de la Républiqgue échangeant avec le collectif des syndicats du
secteur des transports et le Directeur général adjoint de la Sociéeté Nigérienne de
Logistique Automobil e (Sonatoga) ,qudali
entreprise, apres avoir été saisi par le collectif, relativement a des griefs de
divers ordres quobils ont contre | e gu
guestion dbéentendre | e Minist re des
d &ausations imputées a Soniloga. Actuellement un preedsl de médiation

a éeté établi et dUment signé par toutes les paliiesomité de suivi a été mis

en place.
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06 Septembre Le coll ectif doéassoc/i at i ¢

Un collectif dbassociations do®l eveul
République pour requérir le soutien de celulans une démarche de plaidoyer
gubdils ont entreprise aupr s dbéun <ce
politiques, acteurs de la sété civile et diplomates pour venir a bout des
exactions, avilissements et drames que vivent les populations Peulhs du nord
Tillabéry.

08 Septembre Le Chef du bureau du Grandduché du Luxembourg

Le Chef du bureau du Gramhiché du Luxembourg, M. EridDietz,
sbentretenant avec | e M®di at eur de
population, notamment la transition démographique, la situation de la jeune fille
en particulieret de la jeunesse en général.

14 Septembre Les commer -antsbéb du 66 Gand

Entretien avec | es commer-ants du 606G
hausse, par la « SOCOGEM », des prix de location des boutiques. Le dossier
étant devant les juridictions compétentes, le Médiateur de la République a
demandé de surseoirjusqu’' | 6i nt er venti on doune d®c
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18 Septembre : Les agents doa

Les agents doéaffaires, rel evant du Mir
nouvelle mesure qui les met désormais sous la coupe du Ministére du Commerce
au motif quodéils sont dedarejettennisestimentint s ;
qguodils ne sont pas commer -ants.

19 Septembre : Les responsables d
Les responsables de |l a 66Socogembd, Ve
opposeea ux commer -ants du 006Grand mar c h ®®©0

faire exécuter la décision de justice rendue en ler reksdvtédiateur de la
r ®publ i que | es a conseill ® dbéattendr e
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17 Octobre led Ammb RPpadbde urque FE®&ID®r al
Audi ence avec | 6Ambassadeur de | a R®plL
Dr. Bernd Von Munchowpolh a qui le Médiateur a expliqué de long en large
| 6organi sation, | e fonctionasisrent , S e s

19 Octobre : Les Responsables du DCAF et la Commission Sécurité et
D®f ense de | 6Assembl ®e njat ifor

Audience avec les responsables du DCMAMadame Anne Bennetit de la
Commission Défenseet S®cur it ® de | 6 Assembl|l ®e N
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pris pour que | es deux (2) institutiorl
les coopérations entre elles

31 Octobre : Le Repr ®sentant| de |

Audience avec le Représentantld® Uni on eur op®enne au Nj
| e M®di at eur de | 6®t at de | a cCoop®r
interventions dans le domaine des droits humains
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14 Novembre: Le Chef de mission de | 060ngani
Migration (OIM) au Niger

Rencontre do®changes entre | e M®di at e L
de | 60Organisation I nternationale de |
LOPRETE. Les deux personnalit®s ont

collaboration dans laessibilisation des migrants et la prise en compte de leurs
droits fondamentaux.

Le ph®nom ne de migration des subsahe
étant un sujet tres préoccupant, le Médiateur de la République a, suite aux

informations faisant étate vente aux encheres en Libye, fait la déclaration dont

|l a teneur suit ; C ces pratiques do@g
grave violation des droits de | 6homme
dignité humaine ; je saisirai immediaie n t | 6 Association de:

M®di at eurs de | 60CI p osupratiqde® m» cCa gquefut et
fait.
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11 D®cembre : Une mission de | 6£qui pe
de la sécurité (ISSAT) du DCAF

Rencontre tendant a mieux porter les efforts de développement classique dans le
contexte sahélien ou les défis sécuritaires sont prégnants. Dans ce cadre, le
Fonds fiduciaire d'urgence (FFU) entend jouer un réle dans la stabilisation de la
région, par ladtte contre la radicalisation, le recrutement des jeunes par des
groupes terroristes et les réseaux criminels transfrontaliers.

2. Auto saisine

Aux termes de | 6arti ¢30duldjuirmn20i3maddiantd d e
et complétant la lon°20121 8 du 8 a oiostitue2ldMédiategrude la | 6
t

R®publique peut sbdbautosaisir des si u e
de sa comp®tence, chaque fois quodil a
ou un groupe de personnes a été anormalémlésé(e) ou peut

vraisembl abl ement | 6°tre par acte ou
En application de cet article, l e M®d
de | 6ann®e 2017, dobune i mportante que:

créan un Comit® ad Ohoc de r ®f | exi on e
| 6®duxccati on

A cet effet, le Médiateur de la République, Me. SIRFI Ali, a mis en place_ lé 29
septembre 2016 deux comit®s ad Mhoc de
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de | 6®ducation et de | a sant ®, afin
conf ®rant °~ | 6£cole et ©~ |l a Sant® des
comit ®s, seul cel ui de | 6®ducation a,
dans le cadre dee r apport déactivit®s, I es

conclusions de ce comité dont la substance se présente comme suit

Présidé par la Secrétaire génatalMédiateur de la Républiqguke comité ad
hoc est composé de
- Deux Conselillers techgues du Médiateur de la République

- Un repr®sentant de | 6enseignement p
- Un repr®sentant de; | 6enseignement p
- Un repr®sentant de | 6enseignement m
- Un repr®sentant de ;| 6ensei gnement s
- Un repr ®sent ant supérieurl Wnerapsesentgnh eune nt
SYNACEB;

- Un représentant du Syndicat National des Enseignants Chercheurs et du
Supérieur (SNECS)

- Un représentant du SNES

- Un représentant du SNEA

- Un représentant du Syndicat des Enseignants Professionnels et
Techniqus;

- Un représentant du SNEN

- Un repr®sentant de | 6Universijit® Abd

- Un repr®sentant de | 6 ENAM.

Installé officiellement le 29 septembre 2016 par Maitre SIRFI Ali, Médiateur de

la République, le Comité a mis en place une déngasclentifique qui repose

sur | a recherche documen ttratioir»egfin dea r ®:¢
donner | a parole © tous | es partenair
avis afin de parfaire le travail demandé. Il a aussi fait appsapersonnes
ressources. Ainsi, organisé en six (6) sgusupes thématiques (Syndicats,
Enseignement Supérieur, Enseignement Secondaire, Enseignement Préscolaire,
Enseignement Primaire, Formation Professionnelle), le Comité devrait répondre

a la préoccuation du Médiateur de la République consistant a viabiliser le
secteur de | 6®ducation au Niger.
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Pour des raisons de commodité, il sera simplement étayé les recommandations
de ces six (6) sougroupes thématiques.

)l

Recommandations relatvesd 6 Ensei gnement Sup®rieur

- Inscrire I'enseignement supérieur parmi les priorités nationales ;

- D®f i nir et mettre en Tuvre une V®TriIi
de I'enseignement supérieur ;

- Mettre en place une autorité/agence nationale dassequalité de

| 6ensei gnement sup®rieur ( Agence i

dipléomes);
- Cr®er un centre doexcellence en sci
déoentr ®e dans ;l es grandes ®col es)

- Créer une agence nationale de gestion du@eoivique national et faire

du service civique une obligation citoyenne
- Former et recruter en quantité et en qualité le personnel enseignant
- Assuijettir la prime de recherches a une obligation de résultats
- Exiger |l e BAC pour atse pr ®senter au
- Créer unConseil national de lI'enseignement supérieur et de la recherche
Recommandati ons relatives ) | 6 En s e

Technique

- Eriger les Centres de Formation Professionnelle et Technique (CFPT) en
Etablissements Publics & caract@dministratif (EPA);

- Creer des Conseils d’Administration dans les écoles professionnelles

- Vul gari ser | es i nformations autour
Jeunes Diplémeés)

- Former et recruter le personnel en quantité et en qualité

w |
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Encourager lacréation de passerelles entre les différents dipldmes
Certificat doAptitude Professionn
Professionnelles (BEP) et Di;pl * me
Créer des liensle partenariatentre les écoles et les entreprigpesir le
placement des éleves en stage

Uniformiser les programmes de formatians le public et le prive

Cr®er une ®col es(EBN)tpubliqgneal e doéi ng®ni e
Acc®l ®rer | a mise en 1T WVMAREE de | a va
Construire et équiper lesrees de formation (CFPT et CET).

T Recommandations relatives ° | O0Ensei g

Réactiver le systeme de classes tourngntes

Cr®er un fonds sp®cial; de financeme
Faire un red®pl oi ement déenseignan
urbain;

Respecter les normes existantes et réactualiser celles en déphasage avec

les réalités du pays

Mettre fin ° |l a contractualisati on
Mettre en Tuvre | e R®pertojyire des E
Prendre en compte la note pédagagu e dans | 6avanc

| 6enseignant

Dépolitisation des nominations des responsables aux postes techniques
Réaliser un suivi évaluation des activités des COGES /CGDES a chaque
fin déoann®e scol aire

Payer régulierement les enseignants contractuefsémne temps que les
fonctionnairesen attendant la fin de la contractualisation ;

Respecter scrupuleusement la carte scojaire

Créer des cantines scolaires dans les zones rurales-etlpnes
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Concevoir et mettre a la disposition des établissemdass manuels

conformes aux programmes

Responsabiliser les CGDES/COGES dans la

manuelsscolaires.

Construction

préscolaire

ons

des | ocaux

rel ati ves

Recrutement des auxiliaires a la Direction ;

Création des secteurs pédagogiques dans toutes

déepartementales ;

gestion des

Trouver une solution a la question de prise en charge des pécules des

animateurs (opérationnalisation de la subvention) ;

Rétrocée r |l es JEC

| 6 £t at ap

Doter les IEPRESCO de moyens roulants (moto, guto)

Cr®ati on doébune ®col e nor mal

ons

rel ati ves

Former et recruter des enseignants en quanti#@ gtialité, puis mettre
fin ° la contractualisat:i

Mettre en place un fonds

Redynamiser les CGDES afin de promouvoir la bonne gouvernance ;

Capitaliser |

es

tous | es ordr;es dbébenseignement

Dépolitiser les nominations et les affectatipns

Doter les inspecteurs et les conseillers pédagogiques de matériel roulant

G®r er |l e f | ux
d G@ée scolaire

ddenseignants

ddune

Introduire des outils tels que le référentiel de métier, le cahier de charges
et le manuel de procédures pour chaque poste ou fonction ;

Syst ®mati ser

O®vajl uation
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- Créer les conditions de motivation pour les enseigradggszones
reculées

- Arréterl e recrutement ddédenseignants san

- Limiter | 6affectation des dirigeant
par syndicat.

Aux termes de ses tr av auxes subgestioGsoemi t ®
recommandati ons transversal es, afin de
Ni g®ri enne et faire de | 6®ducation un

notammentes recommandations-apres :

- Le respect de la carte scolajre

- La dépolitisation du systeme éducatif

- La formation et | e recrutement du pe:
- Le recrutement du personnel enseignant en quantité et en qualité

- Le respect de | -empi®quati on formati on

- Léintroduction desnepadaps ammes dobenseil

- Lébacquisition du mat ®ri el di dactique
quantite;
- La r®alisation des infrastructures d

en quantité et en qualité

- Mettre fin au systéme de la contractudl@adans le systeme éducatif

- Injecter des moyens financiers colossaux pour faire face a toute éventualité

- Payer régulierement les pécules a terme échu des enseignants contractuels
(EC);

- Multiplier et intensifier le suivévaluation;

- Instaurer la stailité et la quiétude dans les Universités du Nigaar le
respect de | Genveloppe all ou®e

- Respecter | es diff®rents engagement s

- Reconnaitre et encourager le méyite

- Cultiver ;| 6excell ence

- Améliorer letraitement salarial des enseignants
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Institutionnaliser la formation initiale et continue en créant un schéma directeur
de formation et des structures au niveau national, régional et ttmtaks des
moyens de fonctionnement.

3. Partenariat, sensibilisation et visite sur le terrain

Déclaration du Médiateur de la République sur la migration clandestine

Consi d®r ant gue | a D®cl aration Uni ver
articles 4 et 5, énonce que nul ne sera tenu en esclavage ni en dservitu
Léesclavage et |l a traite des escl aves

Que «nul ne sera soumis a la torture, ni a des peines ou traitement cruels,
inhumains ou dégradants

Consi d®rant que | a Charte desfimremi t s
son article 5 que tout individu a droit au respect de la dignité, inhérente a la
personne humaine et a la reconnaissance juridique. Toutes formes
doexploitation et déavilissement de |
personnes, la torte physique ou morale sont interdites et c é .

Le Médiateur de la &ublique, profondémeiridigné condamne fermement la
vente aux encheres des migrants africains comme esclaves en Libye.

Le Médiateur de la République, en application des pouvoirs qushiere la

| o en mas ai sienadaatonstruit sked7 D®I ®
novembr e 2017 par rapport ) cette q
chroniquesui te ° | a d®couverte inqualifiat

africains en Libye.

En charge de la gestion des informations fiables avec les responsables locaux de

| 6 Ol M, i doit connaitre | 6i mpact sur
danslar ®gi on dOoAgadez qui est | e point d
Libye et le traitement a eux affligés.

Ai nsi , une rencontre avec | es respons
gestion du Centre doboaccuei l ®ge afide tr
déobtenir | es informations fiables sur
Le M®di ateur sodoest i ndi gn® en out e 0

que subissent les migrants dans les camps de détention en Libye.
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Le Médiateur de la République rappelle a Gammunauté internationale la

teneur de la Déclaration du Haato mmi ssaire de | 6ONU aux
le 14 novembre 2017, de retour de sa mission en Libye, selon laquelle « la
coop®ration de | 6Union europ®enne ave

migrants est inhumaine ».

L e M®di at eur de |l a R®publique, recor
Gouvernement de | 6Afrique ° mettre fi
gque vivent les migrants, leur assurer les mesures de protection et un retour
effectif dans leurs familles respectives. Une rencontre avec le chef de mission de

| 6 Organi sation I nternationale de | a Mi
janvier 2018 afin de mutualiser | eurs
sur le sujet déa migration pour protéger les droits des migrants

Quelques déclarations des migrants

« Je suis en mauvaise situation, fatigué, stressé, et on me renvoie de force, sans
aucune rémunération en contrepartie

« Je suis sans travail, seul espoir de ma farnie , suis oblig® dbé
pour des lendemains meilleuss

Conscient de | 6enjeu que Trepr®sent e
Médiateur, sitdt informé de la situation dégradante dans laquelle vivent les
eémigrés dans les pays voisins arle cher che des | endemali

rendu avec une forte d® ®gation aux p
(Agadez).
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Le but de cette mission est non seulement de recueillir des informations de la
part des principaux témoins que sont lesramdés, mais aussi de leur apporter le
réconfort moral que leur situation exige.

|l nterrog®s sur | es raisons qui | es potL
avancent cdessous les deux choix qui se présentent a eux

- Celui de rester au pays saaademains meilleurs,
- Celui de partir en Occident ou ils peuvent espérer un lendemain meilleur.

Un des | eaders | eur r®t orque quoden tr
déargent , d®passant de | oin ce quobils
esmir de |l eur famille, ces migrants so0
leurs actes.

Le Médiateur a rassuré ces jeunes sur les projets de développement que leur
proposent | 0£tat et ses partenaires a\
a la migration clandestine.

18 Janvier: Visite du Médiateur de la République a la Commission
Nationale des Droits Humains

Accompagn® de ses coll aborateur s, |l e |
la Commission Nationale des Droits Humains (CNDH) ou il a eu droit a une
présentation détaillée des missions qui incombent a cette institution. Exercice au
sortir duquel les dewdélégations se sont rendues compte que les deux

I nstitutions ont des missions presque
des droits des citoyens et de la bonne gouvernance. De ce fait, les deux parties
ont ©pris | 06engag e dfferts dangdleréahsatibpnuda tertamnesr | «
activités.
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8 Décembre: Signature doun m®morandum| dden
M®di ateur de | a R®publique et | 60ONG ir

La présente convention de partenariat a pour objet ddogges un cadre de

coll aboration entre | es parties sign
actions de plaidoyer de promotion des droits de la Jeune fille du niveau
communautaire au niveau national. Cette convention sera exécutée
conformément a la migs du Médiateur de la République du Niger a travers les
difféerents axes stratégiques pour obtenir les effets suivants:

-l 6adh®si on du M®di ateur de | a R®pul
droits des jeunes filles au Niger avec des dialogues ouverirades
différents cadres (communautés, Parlement, médias);

- Il obtention doéune synergie de tr avi
promouvoir les droits des jeunes filles pour un avenir meilleur avec les
autorités traditionnelles, les leaders religieetx le Médiateur de la
République du Niger;
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- la collaboration entre Plan International Niger et le Médiateur de la
République pour renforcer le cadre juridique de défense des citoyens (les
réclamants, les enfants vulnérables et exclus en particulieelessg
filles).

Le cadre de collaboration concerne les domaines de la promotion des droits de
| 6Enf ant et de | a jeune fille en part.i
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15 Juin: Don de couvertures et mat ®r | el s
ddéenf ant so606

M. Hama Alginy, Secrétairg ® n ® r a | par i nt®rim, assur
de la République, a remis un don symbolique composé de couvertures au
o060Village dOoEnfants SOS0606 de Niamey.
comm®mor ati on, | e 16 | aifricam, datelqui cdineidej o u r
également avec le 3% anniversaire de la convention relative aux droits de

| 6enf ant, adopt®e | e 20 novembre 1989.

1% Juillet: vi site du M®di ateur de | a R®pub

Sur Il nvitation de |l 6Uni versit® de Ti
M®di at eur de | a R®publ i gu%®Juillete®17 &i r f i
Tillabéry, accompagné de ses collaborateurs pour honorer de sa présence la
conféerencedébat sur le themle 66 Confl i ts ar m®s tran
sécuritaires quelles solutions pour une paix duraBlé® 6 . Cette jou
réflexion a laquelle sont conviés tous les Ministeres techniques, projets,
Organisations Non Gouvernemental€&NG) et association$ uv r ant p O uL
résolution des conflits et la consolidation de la paix, est organisée en partenariat
avec | o6l nstitut de Recherche en Sci e

Abdou Moumouni de Niamey.
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Du 12 au 13 Aolt 2017 Forum sur les droits humainset les changements
climatiqgues a Bermo (département de Dakoro)

UJ

L6institution du M®di ateur de | a R®pu
technique Davies A. Alain a cette rencontre organisée par la Commission
Nati onal e des Dr oi tbgctfHénéral idumn rum eStINIB H) .
sensibiliser les populations pastorales sur les droits humains et le changement
climatique.

15 et 20 Septembre Reéunion au Ministere des transports sur le suivi des
négociations relativement au litige qui lie le Ministére les transporteurs,
SONILOGA et la SNCA

Dans le cadre du suivi des négociations entreprises par le Médiateur de la
République dans le différend entre Ministere des Transpoftansporteurs
SONILOGA et SNCA, des Conseillers techniqgues du Médiateur ade |
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Républiqgue, Mme Ben Ramatou et Alain Davies, ont pris part a plusieurs
rencontres. Ces rencontres ont planché sur un meilleur fonctionnement du

gui chet uni gue automobile du Niger et
usagers
25 Octobre: Renconr e avec | es commer -ants |du me

En tant que membres du comit® ad O6hoc
la gestion des marchés du Niger, les Conseillers technilgud$diateur ont
entrepris une visite au sein des marchés de Niamey tpouver de solutions
permettant le bon fonctionnement de ces marchés.

12 Décembre At el i er de r®f |l exi on sur | a mi
public © I 6informati on

Cette rencontre qui a examiné les stratégies devant permettre la promulgation du
d®cr et déapplication de | 6ordonnance
administratifs.

4. Activités de sensibilisation menés par le Médiateur de la
République sur les missions et conditiande saisine, le civisme et la

paix

Danslecadredelamiseenuvr e de son cahier de ¢ ha

République a mené plusieurs sensibilisations portantesaivisme et la paix.
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4.1. Activités de sensibilisation du Médiateur de la République sur les

missions et condition de saisine

A | 6 oc c as iewsnactidtés de keanstbilisation, le Médiateur de la
République ne manque pas de rappeler aux uns et aux autres son slogan « nous
devons tous étre pragmatiques, accepter de nous soumettre aux lois de la
R®publique et faire r gage gur ent la lowde i nst
responsabilité de mettre les citoyens dans leurs droits. »

Les droits de | 6homme concernent | a p
droi t ° l a sant ®, |l e droit ° | 6 ®duc at
habitat décein , l e droit © | a s®curit ®, l e dr
non interdite par | a | oi, |l a | ®galit®
|l a R®publique ne m®nage aucun effort
dignité.

Le role du Médhteur de la République consiste a assister les personnes qui
sbesti ment | ®s ®e s , par une d®cision a
un reglement définitif au probleme poseé, une réponse a ses preoccupations. |l
intervient dans le cadre des litBygui opposent une tierce personne a une

Il nstitution de | O0£t at au motif dobéun d
droité) ou en cas de non mise en appli
consiste © trouver un onflitgehtre employeurset | 6 ar
employés

4.2. Activités de sensibilisation sur le civisme

Le Médiateur de la République a mené plusieurs activités de sensibilisation sur
le civisme a travers des ateliers de formation et des interventions sur les médias.

Occason quoi l sai sit pour rappel er [ 61 n
public.
Coest ai nsi qguobi | d®f i nit |l e ci vi sme

Ouagadougou, comme étant : « le respect des lois et reglements par le citoyen »,

« le respect de la dpubliqgue et ses valeurs », « une situation du citoyen
conscient de ses devoirs Ads/is de la Nation », « un gage de liberté, de devoir

et un i mp®ratif €&, ¢ un s im@meeetpduelesl i bier
autres €. Pour bsesvanbk®ld civisineeparrles citeyens peutd 6 o
per mettre au pays dobéatteindre sest o0b|]
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pays sO6®l oigne de | 6®tat de droit pou
rai son pour |l aquelle | e civisme sO0i mpc
Aut er me de | 6atelier r ®gi onal sur |
| 6 UEMOA, |l es M®di ateur s des pays mem|
causes de | 6incivisme et ont formul ® c
Les Causes :

- La perte des valeurs moralesatturelles ancestrales ;

- L6oeffondrement de | 6autorit® de | 6Et
- Léaffaiblissement et | a d®mi ssion de:
- La faiblesse et | 6®chec des syst mes
| 6i nstructi on etlakitby®vhetéc,at i on ci vi que
- L6iniquit® sociale et | a mauvaise di
- La mal gouvernance, l a corrupti on, |

- Les dysfonctionnements administratif
comportementale des éktet des autorités ;

- La pauvreté, le chdbmage et le s@mploi, singulierement de la jeunesse ;

- La faiblesse des cadres Iégaux et des ressources et moyens affectées aux
organes et directions ou services chargés de la question civique tant dans les
Etatsdd 6 espace qubdau niveau communaut ai

- Lbabsence de patriotisme ®conomi que

- Les influences nocives des contenus de médias étrangers et des Technologies
de | 6l nformation et de | a Comnmeusni cat
de référence de la jeunesse et obscurcissent leurs reperes.

Perspectives, recommandations et propositions

Enrichies par les échanges fructueux qui leur ont fait suite, les présentations des
experts ont abouti a des recommandations et proposigmosndes et variées
adress®es respectivement au X M®di at e L
UEMOA, et aux autorit®s ®tatiques des

1)Aux autorit®s ®tatiques des pays me
- El aborer et assurer dans cvieaégssiedepay s

politiques national es et de pl ans
do®ducation civiqgues et de promotd on
- Il nstaurer ou restaurer | 6i nstruc€ti on

secondaire, tout en lui accordamt quantum horaire adéquat au coefficient
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valorisé ; tout en dotant les formateurs diment formés de supports
didactiques appropriés et suffisants ;

Instaurer, restaurer et renforcer le service civigue national et le volontariat
des jeunes ;

Redéfinir et ensibiliser de fagon soutenue les citoyens sur les régles de vie
communes, les valeurs partagées, et les normes de civilité ;

Mettre en place dans chaque pays membre un centre de formation civique et
de promotion a la citoyenneté et renforcer la ou iltexis

Associer les acteurs non étatiques, les autorités religieuses, coutumieres et les

organi sations de | a soci® ® civile
politiques consacr®es au ciVvisme et
Intensifierlessanctts contre | es actes doéinci vi
Mettre fin 7 | i nterventionni s me, au
droits, a impunité et a la corruption.

Favoriser | 6®qui t® social e, | a redi
promouvoir la lutte contre la parete, le chomage, le secasploi ;

Pr®server | 6environnement et | 6espac
d®gradant es, de | 6occupation anarchi

publique ou du domaine publique, surtout maritime ;

| nt r od u iianeiviguedd@nd ke cahid¢r des charges des médias ;

Mettre en place un systeme de certification des diplomes et de controle des
Cursus ;

Consolider les organes de Médiateurs institutionnels des pays membres et les
doter des moyens et ressources adéquatas gccomplir correctement leur
mission de protecteurs des droits des citoyens et de conseils des autorités
étatiques.

2)A | 6intention des autorit®s de | 0un
Africaine

Sutenir ) | 6®c hel |l e de malsaqgueen piauysr,e¢
politiques et de plans dbéactions na
citoyenne ;

El aborer et mettre en Tuvre une pol i
citoyennet® ° | 6®chelle de | 6union e

Instaurer des sy mbiankteecéderna leartpromotion ut s d
Créer un organe communautaire chargé de la promotion du civisme et de'la
citoyenneté ;

w |
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Exami ner | opportunit® de | 6®di cti on
sur le civisme ;

Instituer « une journée de lacitoyenn ® €& sur toute | 6®t €
cette occasion, primer un ou des lauréats du concours sur des faits

remarquables de civisme dans | 6espac:
Favoriser | es ®changes doexp®riences
me mbr es et | escactdeurlsbuche ohdoesp mat i

do®ducation citoyenne ;

Appuyer f or {UEMOAr et les IMédatdPs institutionnels dans

| 6accompl i ssement de l eur s progr amm
tournés vers la bonne gouvernance administrdtve,®qui t ® et | e ¢

3)A | 6 intention des M®di at 4EMOA des p

- Poursuivre | a prise en charge de | ¢
citoyenne dans | es programmes d o0 ac
accompagner le suividelamis en Tuvre des actions
de | 6Association ;

- Promouvoir dans les pays membre t " | 6®chel l e de
| 6am®l i orati on des rel ations entre
admi ni strations publ i gquesrvicepublic nves:H

pour un meilleur acces, une plus grande qualité, une simplification aisée
et une modernisation réussie du service public ;
- Contribuer a une gestion équitable et transparente des affaires publiques
et rendre effectif le principe decevabitéd ans | 6admi ni str at
- Promouvoir une meilleure vulgarisation des lois, reglements et procédures
administratives en vigueur dans | es
- Renforcer | 6efficacit® des organes
pays membr €EMDA pourdureNdalisation optimale de Igur
activités et programmes.

w |
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4.3. Activités de sensibilisation sur la paix et sa place dans la
communauté

Dans tous ses d®pl acement s, | e M®di at
ses missins, avant de rappeler quelques actions menées paiticsle les
questions de la paix.

Le Médiateur en poursuivant son intervention a défini la paix comme étant « un
état dans lequel toute personne peut exercer en toute quiétude, en toute sérénité
et en toute sécurité », « une situation sans risque pour les personnes qui y vivent

»,

| a ensuite situ® | a place de | a pai
pas de d®vel oppement sans pai x. Pour |
activit® . CbOest pour quoli nous devons | a ¢

tout notre entourage.

Enfi n, i demande " ses auditeurs d
| 6i nstitution sur | es questions de p
commeillaeud e faire | ors débune rencontre

Téra avec les chefs de canton et les leaders religieux

wh L2 NI RQFOGADGAGSE Rdz aSRAF GSdNJ RS £



Lesactivités du Médiateur de la Républiqued17

5. Renforcement des capacités des collaborateurs du Matkur de la

République

28 1 29 Septembre Les collaborateurs du Médiateur de la République

outillés sur la gouvernance du secteude sécurité

Une trentaine de collaborateurs du Médiateur de la République officiant a
Niamey comme en région ont suivi, 88 au 29 septembre 2017, une formation

sur o66Le rtle du M®di ateur de | a R®pu
|l a s®curit®66. D®l i vr ®e par | e Centre
Armées (DCAF), cette formation avait pour objectifstamnent: d é ®c | ai r e
participants sur les principes fondamentaux de la gouvernance démocratique du
secteur de |l a s®curit®, déappr ®hender
participants | e c hamp ddactions du

| 6 ®ts@&lmeing doéune bonne gouvernance dan:
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Du 8 au 10 Novembre Formation des collaborateurs du Médiateur de la
République en matiere de violences basées sur le genre et la prévention du
mariage des enfants

Les collaborateurs diédiateur de la République en formation a Tillabéry, du
08 au 10 Novembre 2017, sur les violences basées sur le genre et la prévention
du mariage des enfantssNigactivit® finar

071 08 Décembre Atelier de formation des délégués tecollaborateurs du
Médiateur de la République sur le theme « Genre et sécurité».

Une trentaine de collaborateurs du Médiateur de la République, a suivi, du 7 au

8 d®cembre 2017, un atelier de f or mat
Financéepar le Centre pour le Contrble Démocratigue des Forces Armées
(DCAF), cette formation avait pour objectif de sensibiliser les collaborateurs,
correspondants et délegués régionaux du Médiateur de la République sur les
inégalités de genre et leur impact $arsecurité des personnes. On notait la
présence du Médiateur de la République, du Gouverneur et du Sultan de Dosso
ainsi que des cadres régionaux
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# du Médiateur De 1a Républic:e

mmmmms@m.‘

II. ACTIVITES SUR LE PLAN INTERNATIONAL

Les activités internationales regroupent les missions des fisiguetrangeres
au Ni ger et | es mi ssi ons effectu®es

collaborateurs.

2.1. Missionsdesinstitutions étrangéres au Niger

Du 23 au 26 Auvril : Assembl ®e G®n®r al e de | 6AssoO
des Pays Membres dé 6 U E Ma&ONbamey (Niger)

Les Médiateurs des pays membres de I'UEMOA se sont réunis du 23 au 26 avril
au Parc du W pour débattre de plusieurs questions portées a l'ordre du jour, dont
la situation financiere de I'Association, les missions confiées arcert@mbres

de l'association, les missions confiées aux experts sur la définition d'un cadre
d'harmonisation des differentes législations au niveau des pays et la situation de
I'Association elleméme. Cette réunion s'est déroulée en présence du
représentantle 'UEMOA, M. Serigne M'Backé Sougou, du Gouverneur de la
région de Tillabéry, M. lbrahim Tidjani Katiella et du Préfet sortant de Say, M.
Mamane Aoual.i Bour o. En marge de | 6As
rencontrer plusieurs personnalités detmang( | e Pr ®si dent de | €
Premier Ministre)

A cette réunion, le Médiateule la Républiquelu Niger, Me Sirfi, a été coopté
par ses pairs pour pr ®si der | a ¢ ommi
i nstitutions desUEM®ALIi at eurs de | de'spac
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Le Pr®sident de | 6Assembl ®e NdABMOANal e re-oit

Photo de famill e dUcEsMOAGEed e Brenden Misistrad e | 6 A MP
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Diner de gala offert par le Premier ministt€hef du gouvernement aux

M®di at eur s de | ' espace UEMOA. A | b6oc
UEMOA ont ®t ® d®cor ®s par l e Premier
dans | " ordre de m®rite du Niger 60. I

Faso,dé¢ a Cote do6élvoire, du S®n®gal et du

Les M®di at eUBMOA alex le|Pi@midvl Ministre au grand hotel, lors du diner de gala

2. 2. Mi ssi ons effectu®es B | 6 ®t r a

collaborateurs

17 au 18 Juillet: Visite de travall et ddami t i ® du M®di at
République au Maroc

Le Médiateur de la République du Niger, Me Ali Sirfi Maiga, a sé@uin 17

au 18 juillet 2017au Mar oc dans | e cadre d'une v
invitation de son homologue du Royaume chérifien M. Abdoul Aziz Benzakour.

€ | 6i ssue de | eur concertation, | es
m®mor andum doententeddunecandop®rnastii olne
entre | es institutions siTurs.
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25 Juillet : AMP -UEMOA a Ouagadougou

Une d®l ®gati on de | 6 Associ ati on des
| 6 UE MOA -UEMOAR composée des Médiateurs du Sénégal, du Niger et
du Burkina Faso, regctivement Me Alioune Badara Cissé, Me Ali Sirfi Maiga

et Mme Al i ma D®borah Traor® sobdest re
juill et pour pr®senter | es f®icitat
leurs collegues Médiateurs au Président nouveligralu de la Commission de

| 6 UEMOA. So6est ensui vi e une s®ance (
Commission a saisie pour inviter les Médiateurs a prendre en charge les
guestions | | ®es ” | application des

pacificationet de la stabilisation de la Guinée Bissau.

Poignée de mains entre le Président de la Commission et Me Ali Sirfi Maiga
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Du 8 au 10 Octobre Conf ®r ence des I nstijtutdi
Médiateurs des Forces armées a Londres

Le Médiateur de la Républiqyeend part a la®¥*® Conférence des institutions
d6Ombudsmans et M®di ateuquidesdeldr d eN
au 10 octobre a Londres, au Royaddra. Cette conférence a axé ses travaux

sur la boussole morale des forces armées et la maniere dont les institutions
d'Ombudsman peuvent faire tomber les obstacles au changement.

24 au 27 Septemie : Conf ®r ence de | 6Associjati on
en Turquie

Le Médiateur de la République, Me Ali Sirfi Maiga, prenant part a la deuxieme
conf ®r ence de | 6 Associ ati on des M® ¢
| 6Organi sation de | al), G2 @a®27aseptemne al s | a
Istanbul en Turquie.

/
i—té‘ L AP Tem
c A

ULUSLARARASL . -
OMBUD ?
KONFERAN 0

§

Edition du hadj 2017: | mplication de | 0i nsitistut
République pour un meilleur accompagnementles pelerins nigériens
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Cette ann®e, | e M®di ateur de | a R®publ
hadj, en déléguant son Directeur de cabinet, M. Moustapha Kadi Oumani. Le but
recherché étant de veiller au respect scrupuleux des droits des p@letias

long du processus. Il est a préciser que cette implication du Médiateur de la

R®publique °~ | 6organisation du Had]j
Commi ssaire ° | 6 Organi sation du Had ]
Boukari, aaudeneertir doéune

Du 20 au 24 novembre 2017 Formation de deux collaborateurs du
Médiateur de la République au Maroc

Deux collaborateurs du Médiateur de la République, le Conseiller technique
Ousseini NIELLE et la Secrétaire particuliere Mme ABDOULAZFAt
Saadou, ont s® ourn® du 20 au 24 Nove
formation sur | e traitement et | a gest
Secrétaire particuliere du Médiateur. Il est a préciser que cette formation se
présente amme une retombée du partenariat qui lie les institutions de médiation

du Niger et du Maroc, matérialisé par la signatieel9 juillet 2017 a Rabat

doun M®morandum do6Entente qui Vvise

deux institutions.
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Le Médiateur du Royaume du Maroc au milieu

Du 28 novembre au 2 décembreMission de travail a Ankara en Turquie et
signature doéun m®morandum ddentente e
de la Turquie et du Niger.

L e m®mor andum doent e nparenaridt®htie nas tdeud e c
Il nstitutions, en m° me t emps quobi | ®
d®vel oppement doune coop®ration fruct.

Ce protocole porte sur les domainegyres :

- Domaine de coopération
- Programme dbéactivit®s

Le domaine de coopération renferme sept points a savoir :

1.l 6®change des r®cl amations et des
physiques ou morales des deux pays.

2. A cet effet, les deux institutions offriront tous supports disponibles dans le
cadre de lers compétences ;

3.L6organisation de formati on, de vi
soutien ;

4. la concertation pour consolider et coordonner les actions et les positions
des deux institutions au sein des instances régionales et internationales ;

5, Enawtre, chacune des deux instituti.o
de ses relations de coopération avec les organismes nhationaux, régionaux
et internationaux ;

wh L2 NI RQFOGADGAGSE Rdz aSRAF GSdNJ RS £



Lesactivités du Médiateur de la Républiqu&d17

6.1 6®l aboration et |l a mise en Tuvre
communs dans leudomaines de compétence ;
7.1 6®change dobéexp®riences, de documer

deux institutions ;

Cette coop®ration pourr a sO®t endr e (
profitables aux deux institutions.

Le deuxieme axeviseenlamsen T uvre du pr ®sent m®mo
Il nstitutions sbdengagent ) assurer | €
programmes dbéactions, arr°t®s ddun cor

Du 05 au 08 Décembre 20°™ Session de Formation des Collaborateurs de:
M®di at eurs de | 6 AOMF

U)

Le Conseiller technique Ali SEYNI a participé a l&€PGsession de formation

des coll aborateurs des M®di at eur s de
Médiateurs de la Francophonie (AOMF). Tertite06 au 08 décembre 2017 a
Bruxelles en Belgique, cette rencontre a eu pour theme : « Les relations avec le
citoyen/réclamant durant tout le long du processus de médiation ». Cette session
de formation a vu la participation de nombreux pays (Albaniegyi@at, Maroc,

Tuni si e, Cilte doélvoire, Mal i , Gui n®e,
a été rehaussée par la présence de M. Marc BERTRAND, Président de
| 6Associati on et M®di at eur de l-a Wal
Bruxelles.
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Le Conseiler technique Ali SEINI et Monsieur Marc BERTRAND Mét#ur du Royaume de Belgique, en
qualitéduPr ®si dent. de | 6 AOMF

Du 7 au 11 décembre Session annuel |l e de | 6 E
Démocratique (EID) a Bamako

LOEspace dol nt er pest] delantla déaret DIHGBRMrdat i g u

31 mai 1996 qui | 6i nstitue, un f orum
opinions publigues nationale et 1 nterr
Républiqgue du Mali, de contribuer, de maniére active et gugique, a la

r®al i sati on doune cul ture d®mocratiqg

significative la politique de promotion et de protection des droits et libertés des
citoyens. Le Médiateur de la République a été représenté par le Directeur de
cabinetM. Moustapha KADI et le Conseiller technique Hama ALGINY.

-
-5
—
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TROIXIEME PARTIEL%3 2 %33/ 52#%3 $% ,0).34) 454

|. Les ressources humaines

Conf or m®Pment aux dispositid@duO@lamit! 6ar
2011instituant un Médiateur de la République, les collaborateurs du médiateur
sont nommés par cekhai. lls sont choisis parmi les magistrats, les agents civils

et militaires en activit® dans | a fonc

Le Médiateur de la République adreasne lettre au Ministre de la Fonction
Publique et du travail pour le solliciter dans le cadre du redéploiement, la mise a
sa disposition dobébune cat®gorie de per s

Le Ministre de la Fonction publigue répercute cette requate les
administrations de | 6£tat pour suscite

La méme démarche est entreprise au niveau des autres Ministeres qui, a des
rythmes réactifs divers, ont accepté la mise a sa disposition de certains cadres
dont la demande a diaite par le Médiateur de la République.

Le personnel du Médiateur tous profils confondus, est constitué des cadres en
activité dans la fonction publique, des contractuels recrutés pour les besoins du
service sous contrats, nommes par arrétés du MédaedarRépublique ou par
décrets pris en conseil des ministres.

A la date du 31 décembre 2017, le personnel tous et confondus mis a la
disposition du Médiateur de la République est constitué comme suit :

1. Personnel technique

Le Médiateur de la République
Une Secrétaire Générale,

Un Directeur de Cabinet,

Des Conseillers Spéciaux,

Des Conseillers Techniques,

Un Chef de Cabinet

Un Chef du département des Affaires Administratives et financieres,
Un Chef de service comptable,
Un Chef de service matériel,

Un Chef deserviceinformatique
Un chef de Service de protocole,

<K<K <LK <LK LK KLK LK KLKKLK KL
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Un Chef du personnel
Une Secrétaire Particuliere
Un Documentaliste

<< <

2. Le Personnel déoappui

Les Secrétaires de Direction,
Des chauffeurs,

Plantons,

Maniuvres,

Ma  tre doéhttel,
Jardinier.

<K<K <LK KL

Compte tenules difficultés rencontrées dans la mise a disposition des agents de
|l a fonction publique, | e M®di ateur de
recourir au systeme de recrutement par contrat.

Personnel civil mis a la disposition du Médiateur deéaublique

Tableau en date du 31 décembre 2017

Secrétaire générale 01
Directeur de cabinet 01
Chef du département des Affaires Administratives el 01
financieres

Conseiller principal 01
Conseliller spécial 01
Conseillers techniques 05
Conseillers en communication 03
Chef de cabinet 01
Comptable 01
Chef matériel 01
Secrétaires de direction 04
Secrétaires de bureau 03
Chef de protocole 01
Chef de la division informatique 01
Archiviste 10
Attaché de presse 01
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Déléguégégionaux 08
Plantons 02
Maniuvres 07
Chauffeurs 07
Agents de sécurité 09

Soit un effectif total de cinquanten e uf per sonnes au
(60 personnes)

3. Les correspondants du Médiateur de la République

Les correspondants du Médiateur de la République, au nombre de quaa@nte
(42) actuellement, sont nommparmil es cadres centraux de
repr®sentent et no®mergent sur | e budc

Toutefois, pour les motiver dans leur Bl les textes prévoient de leurs
octroyer des indemnités de représentation qui, malheureusement font defaut.

Il . Les ressources financieres

1. Exécution du budget

Les ressources de | 6institution du M®c
Directeurd es affaires financi res (DAF) qul
| 6ex®cution du budget. D s sa nominat

R®publique a b®n®fici ® doune envelopp
neuf cent soixantdouze nile six cent quatrevingt-dix (260972 690 FCFA)
francs CFA.

Au titre de | 6ann®e , d&i@dld Joi rdctdicativeseo nt a n
chiffrent a deux cent soixantpiinze millions deux cent vinglix mille cent
soixantequinze (27226175) frane CFA. A ce montant, il faut rajouter le
report 2016 d 6 u n-neumimillel quatre centeqoarantet une nt e
(1139441) francs CFA, soit un disponible de deux cent soixsaize millions

trois cent soixanteing mille six cent seize (27855616) francs CFA.

Il'y a lieu de remarquer que le titre<Zraitements et salaires constitue a lui seul
la grosse part des crédits votés, soit 742838 F CFA et la gestion de cette
ligne se fait a la solde du Ministere des Finances.

Les dépenses cumulées aul3®c e mbr e 2 0 1 73584601k Franesn t
CFA, soit un t aux déex®cution de 74
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débex®cution a ®t ® obtenu en cumul ant
dans le compte de dépbt au trésor pour sécuriser certaipegues avant la
cléture des opérations des engagements, intervenue cette année le 15 novembre
2017.

2 . Ni veau dobéatteinte des r®sultats

Le budget2017 du Médiateur de la Républiguee permis le fonctionnement
r®gul i er des s er videsecgditsniddrés peRdant &g trois u f f
(3) premiers trimestres de | 6ann®e.

Ainsi, notre institution a pu organiser la réunion des Médiateurs membres de
| 6espace UEMOA tenue ° Niamey en Avri

Le Médiateur a paussihonorer de sa présence aux inv@as envoyees par ses
pairs sur le plan international.

Les collaborateurs du Médiateurs de la Républiques ont bénéfe@asieurs
formations dont | 6une a ®t ® financ®e sur f
avec le concours des partenaires.

Il . Lesressources matérielles

€ | 6i mage de toutes |l es institutions
R®publiqgue se composent d dwBureaus tu®r i e |
matériel informatique.

1. Matériel roulant

Véhicules en bon état
Véhicules en panne
Motos en bon état
Moto en panne

R N O W
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2. Matériels informatique et technique

Matériels informatique et technique Quantite

Ordinateurs 18
Imprimantes 16
Photocopieurs 02
Réfrigérateurs 06
Régulateurs 02
Téléphones 21
Onduleurs 18
Routeurs 02
Data show 01
Cameras 01
Appareil photo 01
Cuisiniere 01

3